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黑龙江生态工程职业学院 2017--2018 学
年度信息公开工作年度报告

按照《教育部办公厅关于全面推进高校信息公开做好信

息公开年度报告工作的通知》（教办厅函【2018】80 号）《省

教育厅关于全面落实高校信息公开清单做好高校信息公开

年度报告工作的通知》（黑教函【2018】582 号）文件要求，

结合黑龙江生态工程职业学院 2017--2018 学年度信息公开

工作情况，现将黑龙江生态工程职业学院 2017--2018 年信

息公开情况汇报如下，本报告中所列数据的统计期限自 2017

年 9 月 1 日起至 2018 年 8 月 31 日止。

一、工作概述

为保障师生员工、社会公众和其他组织依法获取学院信

息，提高学院工作的透明度，促进依法行政，依法治校，根

据教育部《高等学校信息公开办法》和教育部办公厅《关于

施行<高等学校信息公开办法>的通知》的有关要求，学院加

大了信息公开工作的力度，坚持“以公开为常态，不公开为

例外”的原则，在健全工作机制、丰富信息内容、加大公开

力度等方面取得了明显成效。

（一）健全工作机制
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信息公开工作是深化高校校务公开，推进高校民主管

理、依法治校的必然要求。《高等学校信息公开办法》发布

后，学院高度重视，及时学习传达教育厅有关文件精神，在

原院务公开工作的良好基础上，认真总结经验，进一步完善

信息公开工作机制，形成了由学院统一领导、各部门各负其

责、广大师生积极参与的工作格局，保证了信息公开工作的

有效开展。学院各系部、处室，具体负责本部门应公开信息

的收集、整理、发布工作，学院办公室负责了解实施情况，

收集反馈意见和建议。

（二）丰富公开形式

学院将对外网站作为对外信息公开的主窗口，对校园网

及时进行了改版，增设了部分重大事项活动专题网站，强化

了校园网的信息公开功能。同时，学院还综合利用各类会议、

校园广播、宣传栏、电子显示屏等形式，及时公开信息。并

结合实际工作需要，重点围绕教学工作、党政工作、学生工

作、科研工作等活动主动发布信息，信息化开工作取得了一

定成效。

（三） 加强信息公开培训

自《高等学校信息公开办法》发布以来，学院组织召开

信息公开工作专题培训会议和研讨会，认真学习《高等学校

信息公开办法》的精神和要求，并组织有关部门信息公开工
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作负责人就信息公开目录设置、信息公开网站信息发布、信

息公开与保密审查要求、信息公开工作中存在的问题等具体

工作进行研讨和培训，为信息公开工作的有序开展奠定了坚

实基础。

二、主动公开信息情况

2017--2018 学年，我院按照教育部《办法》有关要求，

主动公开学院信息。

（一）信息公开的数量

2017--2018 学年，学院网站公开各类新闻 98 条、通知

公告 12 条；办公系统公开通知 41 条、学院文件 65 份。

（二）信息公开的内容

1.学院名称、办学地点、办学规模、机构设置、学院领

导等基本情况。

2.学院文件、规章制度、统计数据等有关信息情况。

3.学院发展规划和年度工作计划。

4.学院招生、考试与录取、学费宿费收缴等相关规定及

毕业生就业指导与服务情况等。

（1）招生录取工作基本信息

学院 2018 年在黑龙江、吉林、辽宁、内蒙古、河南、

河北、山东、山西、安徽、陕西、贵州、甘肃、重庆、四川、

广西、海南、广东、云南等 19 个省（市、区）招生，专科



4

计划招生 2673 人；实际录取 1458 人，实际录取率达到 55%。

2018年招生录取工作中，录取分数最高分文科为361分，

理科为 362 分，最低控制分数线为文科 161 分，理科 160 分。

学院为了确保招生工作的严肃性，多年来在新生报到时不受

理转专业的申请，因此未发生因转专业而引发的纠纷问题。

（2）严格执行规定的教育收费制度

学院严格按照省教育厅、省物价局、省财政厅的要求按

学年度收取学费，按省教育厅和物价部门规定的内容、形式

和规格执行收费工作，落实收费公示制度，主要做法是采用

在电子屏幕和校园网上公布的方式，及时向学生、家长和社

会公示各项行政事业性收费标准、依据、收费范围、投诉电

话等，接受学生、家长以及社会的监督管理。2017 级新生收

费项目、收费标准及收费依据列入当年的招生章程，经教育

部备案后发布到高考阳光信息平台上，并且在《新生入学须

知》中详细说明，保证社会、家长和学生有充分的知情权。

我院严格按省物价局、省财政厅规定的收费项目进行收费，

统一使用专用财务票据。同时，通过中国建设银行转账，银

联卡刷卡等缴纳学费形式完成学费的批扣手续，使开学收费

高效、安全，因此未有因学费异议的投诉。

（3）学费宿费收缴情况：

学院每学年度收费 6000 元的专业有：园林工程技术、园
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林技术、中草药栽培技术、食用菌生产与加工、园林技术、

环境监测与治理技术、环境工程技术、室内检测与控制技术、

环境评价与咨询服务、家具设计与制造、环境艺术设计、建

筑室内设计、建筑工程技术、建设工程管理、工程造价、道

路桥梁工程技术、工程测量技术、食品营养与检测、绿色食

品生产与检验、药品生产技术、药品经营与管理、老年服务

与管理、家政服务与管理、中药学、会计、金融管理、连锁

与经营管理、市场营销、物流管理、高速铁路客运乘务、国

际邮轮乘务管理、空中乘务、民航安全技术管理、酒店管理、

会展策划与管理、旅游管理、学前教育、计算机网络技术、

软件技术、电子商务技术、汽车营销与服务、汽车检测与维

修。每学年度收费 5500 元的专业有：林业技术、自然保护

区建设与管理

宿费收费情况：8 人一寝室每年每人收费 600 元，6 人一

寝室每年每人收费 800 元，4 人一寝室每年每人收费 1200

元。

5.2018 级新生入学资格复查、学籍电子注册的情况。

我院 2018 年新生学籍查询工作于 2018 年 10 月 29 日前

全部完成，查询率 100%。2018 年录取学生 1458 人，保留入

学资格 31 人、放弃入学资格 115 人，学籍电子注册于 2018
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年 10 月 9 日完成。经复查没有发现伪造材料取得报考资格、

冒名顶替学生入学者。

6.仪器设备、图书等物资设备采购等招投标情况。

2017 年 9 月至 2018 年 8 月学院仪器设备政府采购公开

招标 445.47 万元。

7.学生奖学金、助学金、学费减免、助学贷款与勤工助

学申请与管理规定等。

2017--2018 学年度共发放国家奖学金 5 人，金额 40000

元；国家励志奖学金 171 人，金额 855000 元；国家一等助

学金 367 人，金额 734000 元；国家二等助学金 273 人，金

额 409500 元；国家三等助学金 643 人，金额 643000 元；助

学金金额共计 1786500 元。以上评选及申请过程严格按照教

育厅文件及学院规定进行，依据教育厅文件制定的学院规定

具体如下:《黑龙江生态工程职业学院国家奖学金实施细则》

《黑龙江生态工程职业学院国家励志奖学金实施细则》《黑

龙江生态工程职业学院国家助学金实施细则》《黑龙江生态

工程职业学院国家助学贷款管理办法》《黑龙江生态工程职

业学院家庭经济困难学生认定办法》。

8.教师和其他专业技术人员数量、专业技术职务等级，

专业技术职务晋升公示等。
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学院现有在编专业技术人员 296 人。其中教师 226 人，

其他专业技术人员 70 人。专业技术人员中正高 35 人、副高

85 人、中级 140 人、初级 36 人。多年来，学院职称推荐工

作认真贯彻执行人社厅及教育厅等上级文件精神，每年向上

级评委会推荐前，在全院范围内公示 7 天，无异议再行上报。

由于 2014 年上级下达各级岗位指数均已全部使用，虽然近

两年因自然减员个别层级有空岗，但因存在大量未聘人员，

因此，自 2015 年至今学院未开展专业技术职称评聘工作。

9.学院公开招聘人事代理教师和辅导员情况

学院2018年7月23日通过学院官网公开发布招聘信息，

到 29 号报名截止共有 386 人报名。经过资格审查，应聘专

任教师有 17 人符合报名条件，应聘公寓辅导员有 63 人符合

报名条件，应聘系部辅导员有 200 人符合报名条件。7 月 31

日，共 155 人来学院进行现场确认。8 月 1 日、2 日在学院

进行了笔试及面试考核，8 月 3 日，根据最终考核成绩，学

院进行了公示，聘任教师 2 名、系部辅导员 11 名、公寓管

理中心辅导员 5 名。

10．2017 届毕业生就业质量年度报告

2017届毕业生就业质量年度报告已与2017年 12月末在

学院官方网站上公布。
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11.关系教职工、学生利益和公众关注的重要事项及依

照法律、法规和国家有关规定需要公开的其他信息。

（三）公开信息的方式和途径

一是互联网，通过学院校园内外网分别向院内师生员工

和社会公众主动公开信息，这是我院信息公开最主要和最重

要的途径。

二是召开党委会、院长办公会、中层干部会、各类座谈

会等有关会议公开学院信息。

三是印发学院党委文件、院发文件的纸质文件，或以会

议纪要、事项通知、简报等形式面向全院公开信息。

四是通过定期编印发放学院教学通报、学生手册、统计

报表和上报重大事项报告等资料公开信息。

五是通过院内广播、公告板、宣传橱窗、电子显示屏等

形式公布信息。

三、依申请公开信息情况

2017--2018 学年度学院未收到需受理或答复的师生和

公众信息公开的申请，也没有发生因学院信息公开工作受到

举报、复议、诉讼的情况。

四、学院师生及社会对学院信息公开工作的评议情况

学院师生员工师生对学院信息公开关注程度较高，对学

院信息公开工作和及时答复、解答给予较好的支持和肯定，
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师生员工和社会公众对学院能及时地提供各种信息表示满

意，评议良好。

五、存在的问题与改进措施

目前，学院信息公开工作还存在一些不足和问题。主要

有：信息公开渠道及内容需进一步畅通和丰富；一些部门的

信息公开工作实施情况还不够平衡、不够规范；在主动公开、

依申请公开等深化信息公开的长效机制建设方面还有待进

一步探索和完善。

一是进一步完善信息公开工作机制。不断强化领导工作

机构，建立科学高效的信息公开工作机制，切实把信息公开

纳入日常管理工作范围，明确专人具体负责；进一步加强对

领导干部和信息公开业务人员的培训，努力提高信息公开业

务水平；不断加大宣传力度，提高师生和社会公众对信息公

开的关注度和认知度。

二是进一步丰富拓展信息公开内容渠道。加快推进学院

信息公开专栏建设和信息公开指南、目录编制更新工作。以

涉及学院师生切身利益和社会关注度高的信息为突破口，深

入推进不同领域的信息公开；研究建立突发事件信息公开预

案，为及时有效地处理各类突发事件，提供准确真实的信息，

发挥正面舆论引导作用；进一步增强过程信息的透明度，体

现民主管理和科学决策的过程。
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三是进一步加大信息公开工作监督检查力度。充分发挥

学校纪委监察部门、党委、工会和师生员工的监督作用，定

期或不定期组织开展对信息公开工作情况的检查，适时通报

检查情况，确保信息公开工作深入人心、落到实处。

今后，学院将继续深入贯彻落实省委高校工委、省教育

厅的信息公开工作要求，通过健全工作机制、拓展工作渠道、

创新工作方法、强化监督检查，稳步推进学院信息公开工作

不断向深入开展。

黑龙江生态工程职业学院

2018 年 10 月 31 日


